Îndemnizaţia pentru creşterea copilului – stimulent lunar, acordată în baza OUG nr. 111/2010

Acte necesare dosar (în copie):
· cerere tip !Atenţie – Opţiunea selectată iniţial şi anume un an, doi ani, trei ani (copil cu dizabilitate) nu poate fi modificată ulterior şi va fi valabilă pe întreaga perioadă!
· actele de identitate ale solicitanţilor
· certificat de naştere copii
· după caz, certificatul de căsătorie sau livretul de familie
· certificatul de încadrare într-un grad de handicap copil, dacă este cazul
· cererea aprobată de conducerea unităţii în vederea intrării în concediu pentru creşterea copilului
· dovada eliberată de angajator sau organele competente privind veniturile realizate cu 12 luni anterioare naşterii copilului ( Anexa.2 )
· dispoziţia de suspendare a contractului individual de muncă pentru perioada de un an, doi ani sau trei ani în cazul copilului cu handicap
· stagiul de cotizare de la Casa Judeţeană de Pensii
· fişă fiscală aparţinând solicitantul (dacă e cazul)
· dacă solicitantul optează pentru primirea îndemnizaţiei sau stimulentului în cont personal se solicită extras de cont, contul IBAN de la bancă
· Dosar plic (1 buc )
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